BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA

ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin, tel. 24 236 07 10
www.gostyninpl um@gostynin.pl

Gostynin, 18 sierpnia 2025 1.
BRM.0003.7.2025

Pan Stanislaw Wréblewski
Radny Rady Miejskiej

w Gostyninie

R W odpowiedzi na zapytanie z dnia 7 sierpnia 2025 roku, dotyczace szacunkowych
- kosztéw powolania Strazy Miejskiej, informuje:

“Ad.l.
©"Koszt zatrudnienia jednego straznika miejskiego, przy zatozeniu:

. .. '+ -~ Wynagrodzenie zasadnicze — 5.500,00 zt
. ¢ “Dodatek stazowy 20% - 1.100,00 zi

. Razem wynagrodzenie brutto — 6.600,00 zi
' ZUS platnika (16,93%) — 1.117,38 zi
- FP(2,45%) — 161,70 zt
© PPK (1,5%) — 99,00 zi
- RAZEM KOSZT miesigczny — 7.978,08 Z1. X 12 m-cy = 95.736,96 z1
Nagroda roczna - trzynastka — 6.732,00
ZUS ptlatnika (16,93%) — 1.139,73 zi
FP (2,45%) — 164,93 zi
“PPK (1,5%) — 100,98 zt
- RAZEM KOSZT TRZYNASTKI = 8.137,64 zI

.. ZFSS — odpis — 2.723,40 7

Laczny koszt zatrudnienie straznika miejskiego — 106.598,00 zi
Ad.2.
* Koszt zatrudnienia straznika miejskiego pelniacego funkcj¢ komendanta, przy zalozeniu:
 Wynagrodzenie zasadnicze — 7.000,00 zi
. Dodatek stazowy 20% - 1.400,00 zt

: o . Dodatek funkcyjny — 500,00 zt
12 “Razem wynagrodzenie brutto — 8.900,00 zi

. ZUS platnika (16,93%) — 1.506,77 zt
. FP (2,45%) — 218,05 zt
- PPK (1,5%) — 133,50 z
- RAZEM KOSZT miesieczny — 10.758,32 ZL X 12 m-cy = 129.099,84 zl
- Nagroda roczna - trzynastka — 9.078,00 zt
- ZUS platnika (16,93%) — 1.536,91 zt
FP (2,45%) - 222,41 z}



PPK (1,5%) — 136,17 zt

RAZEM KOSZT TRZYNASTKI = 10.973,49 z}

ZFSS — odpis — 2.723,40 zi

Faczny koszt zatrudnienie straznika miejskiego pelniacego funkej¢ komendanta —
142.796,73 zl

Ad.3.

Koszt podstawowego umundurowania i wyposazenia straznikow:

koszule stuzbowe — 640,00 x 2 =1 280,00 zt

koszulki polo, t-shirt — 320,00 x 2 = 640,00 z1

spodnie — 1 400,00 x 2 =2 800,00 zt

kamizelka odblaskowa — 140,00 x 2 = 280,00 z!

czapka z daszkiem, galowa, zimowa = 590,00 x 2 =1 180,00 zt

bluza polarowa - 400,00 x 2 = 800,00 =zt

kurtka - 600,00 x 2 =1 200,00 zl

buty taktyczne, galowe — 800,00 x 2 = 1 600,00 zt

rckawice taktyczne, zimowe — 200,00 x 2 = 400,00 zi

mundur galowy — 2 000,00 x 2 = 4 000,00 zt

kajdanki, kabura — 180,00 x 2 = 360,00 zi

gaz pieprzowy + etui na gaz — 100,00 x 2 = 200,00 z}

pas — 100,00 x 2 = 200,00 zt

patka — 150,00 x 2 = 300,00 zt

uchwyt na palke lub latarke — 100,00 x 2 = 200,00 zt

latarka akumulatorowa — 200,00 x 2 = 400,00 zi

saszetka — 100,00 x 2 = 200,00 z1

dystynkcje, emblematy, odznaki 100,00 zt X 2 = 200,00 z}

etui na notatnik, mandatownik, legitymacje — 170,00 zt X 2 = 340,00 zt

F.aczny koszt podstawowego umundurowania i wyposazenia straznikow: 16.580,00

Ad4.

Koszt szkolenia dla jednej osoby - 3.900 zt X 2 = 7,800,00 zl

Badania lekarskie + psycholog ok - 600 zl (Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy) X 2 = 1,200,00 zi

Szkolenie trwa miesigc w kwocie jest (szkolenie, zakwaterowanie i wyzywienie).

Po ukoriczeniu szkolenia pracownik wraca na praktyki w naszej jednostce (Urzgd Miasta).

Po ukonczeniu praktyk (zatwierdzonych przez pania Burmistrz zdaja egzamin panstwowy
{bezplatny), po ukonczonym egzaminie z pozytywnym wynikiem otrzymujg swiadectwo
i zadwiadczenie do kontroli ruchu drogowego.

Po przepracowaniu 5 lat w Strazy Miejskiej, wymagane jest szkolenie vzupelniajgce z ruchu
drogowego (10 godzi ) koszt 300 - 500 zl.

E.gczny koszt udzialu w niezb¢dnych kursach, szkoleniach: 9.000,00 zi

Ad.5

Koszt zakupu i utrzymania samochodu:

samochod 150.000,00 zi

paliwo do samochodu ~ 6 000,00 zt

ubezpieczenie OC, AC, NNW — 3 500,00 zt

serwis, przeglad techniczny, opony, olej i inne — 3 000,00 z1

F.aczny koszt zakupu i utrzymania samochodu: 162.500,00 z1

Ad. 6.

Koszt niezbgdnego sprzetu i wyposazenia;

Rower 2 szt. X 1.700,00 zt = 3.400,00

Telefon komorkowy 2 szt. X 2.000,00 zt = 4.000,00 z1




Abonament komérkowy miesigeznie — 52,00 zt X 2 X 12 m-cy = 1.248,00 zt

Pomieszczenia Strazy Miejskiej powinno by¢ wyposazone w biurka, fotele, komputery,
terminal, drukarke, telefon stacjonarny, szafe ubraniowa, regal na dokumenty, sejf, mape
gminy, pomieszczenie socjalne - czajnik, lodéwka, kuchenka mikrofalowa, stol, krzesta to
koszt okoto 30.000 zt.

F.aczny koszt niezbednego sprze¢tu — 38.648,00 z1

Ad.7.

Koszt obslugi biurowej - materialy biurowe, druki — 4 000,00 zi.

Ad. 8,

Pozostale koszty:

energia elektryczna — 3 000,00 zi

energia cieplna — 7 000,00 zi

woda, Scieki, nieczystosci state — 1 500,00 zi

Pozostale koszty razem: 11.500,00 zl.

Podsumowujac szacunkowy minimalny koszt, jaki ponioslaby Gmina Miasta Gostynina
w przypadku podjecia decyzji o powolaniu Strazy Miejskiej, wynosi 491.622,73 zI.

Prawidlowe funkcjonowanie Strazy Miejskiej mozliwe bedzie przy zapewnieniu
minimalnego sktadu osobowego, skladajgcego si¢ z co najmniej czterech straznikéw oraz
komendanta jednostki. Taka liczba funkcjonariuszy pozwoli na realizacje podstawowych
zadan wynikajacych z ustawy o strazach gminnych, w tym przede wszystkim na zapewnienie
stalej obecnodci patroli w terenie, reagowanie na zgloszenia mieszkafcow, prowadzenie
dziatan prewencyjnych, a takze wspélprace z innymi stuzbami, takimi jak Policja, straz
pozarna czy stuzby ratownicze.

Jednoczesnie nalezy rozwazyé wprowadzenie pracy zmianowej, co umozliwiloby
objecie dziataniem strazy wigkszej liczby godzin w ciggu doby — na przyklad w systemie
dwuzmianowym. Wprowadzenie takiego systemu pracy wigzaloby sig jednak z koniecznoscig
zatrudnienia dodatkowych pracownikéw - tak, aby zapewni¢ cigglos¢ sluzby bez
nadmiernego obciazenia obecnego personelu, Dla efektywnego funkcjonowania w trybie
zmianowym, liczba etatéw moglaby wzrosna¢ do co najmniej szedciu straznikow, nie liczac
komendanta, kiéry odpowiadalby za nadzér nad caloscig dziatah i organizacj¢ pracy
jednostki.

Zatrudnienie dodatkowych funkcjonariuszy pozwoliloby nie tylko na prace
w trybie zmianowym, ale rowniez na elastyczne reagowanie na sytuacje nadzwyczajne,
absencje chorobowe czy potrzebe prowadzenia réwnoleglych dzialai na roznych obszarach
gminy. W rezultacie mozliwe byloby skuteczniejsze realizowanie zadan strazy miejskiej,
zwigkszenie poczucia bezpieczefistwa mieszkaficow oraz podniesienie jako$ci Zzycia
w lokalnej spotecznosci.







