Zarzadzenie Nr 94/2025
Burmistrza Miasta Gostynina

z dnia 2 lipca 2025 r.

w sprawie skrdocenia czasu pracy w Urzedzie Miasta Gostynina z powodu wystgapienia

wysokich temperatur

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pbézn. zm.), art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z po6ézn. zm.) zarzadzam,

co nastegpuje:

§ 1. W przypadku wystapienia w pomieszczeniach Urzedu Miasta Gostynina temperatury
powietrza réwnej lub wyzszej niz 28°C, kierownicy komorek organizacyjnych moga podjac¢
decyzje o skroceniu czasu pracy do godziny 14:00 dla pracownikow administracyjno-

biurowych wykonujacych obowigzki w pomieszczeniach pozbawionych klimatyzacji.

§ 2. W przypadku wystapienia temperatury powyzej 30°C na otwartej przestrzeni,
kierownicy komoérek organizacyjnych maja mozliwos¢ zwolnienia pracownikow

wykonujacych prace na zewnatrz z obowigzku swiadczenia pracy od godziny 13:00.

§ 3. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sa do:
1) biezacego monitorowania warunkow termicznych w miejscu pracy;
2) podejmowania dziatan organizacyjnych zapobiegajacych negatywnemu wplywowi upatow

na zdrowie pracownikow.

§ 4. Podejmowane dzialania nie mogg powodowaé zaktocen w realizacji zadan Urzedu,
zwlaszcza w zakresie obslugi mieszkancow. Kierownicy komoérek organizacyjnych sa

zobowigzani do poinformowania mieszkancéw o skréconym czasie pracy.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podje¢cia.
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