Zarzadzenie Nr 10/2023
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w

Gostyninie z dnia 31 sierpnia 2023r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Centrum Kultury

w Gostyninie

Dziatajac na podstawie: art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465) w zwigzku z art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194, z 2023r.

poz. 1662)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Centrum Kultury

w Gostyninie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2016 z dnia 14 stycznia 2016r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 10/2023 Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Gostyninie z dnia

31 sierpnia 2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY W GOSTYNINIE

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania Miejskiego Centrum Kultury

w Gostyninie stanowig przepisy:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t.j Dz.U. z 2023 r. poz. 1465).

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194, z 2023r. poz. 1662).

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015
roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 roku, poz. 1798).
4. Ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi

podmiotami prawnymi (t.j Dz.U. z 2019 r. poz. 2136).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresla zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw

i pozostatych $wiadczen zwigzanych z pracy.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow MCK z wyjatkiem
wskazanym w ust. 3, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko, wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe
0 prace.

3. Regulamin nie okresla warunkéw wynagradzania Dyrektora MCK, Zastepcy Dyrektora
i Gtéwnego Ksiegowego, ktdre reguluje ustawa o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektdrymi podmiotami prawnymi. Wysokos¢ wynagrodzenia Dyrektora MCK ustala

w imieniu organizatora tj. Gminy Miasta Gostynina — Burmistrz Gostynina w drodze

zarzadzenia. ﬁ/{%/



4. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego pracownika
do pracy, zapozna¢ go z trescia regulaminu, a oswiadczenie o zapoznaniu sie
z regulaminem dotgczy¢ do jego akt osobowych.

5. Postanowienia regulaminu nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy

kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§2

l. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

aj wiLh - fia

b) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw MCK.

c) pracodawcy - nalezy rozumiec przez to MCK reprezentowane przez Dyrektora MCK.

d) pracowniku - nalezy rozumiec przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy.

e) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone corocznie na podstawie Ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1952).

f)  Kodeksie pracy - rozumie sie przez to - Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(tekst jednolity Dz.U. z 2023 i. poz. 1465).

Rozdziat Il

§3

1. Ustalajac wynagrodzenie za prace, pracodawca bierze pod uwage w szczegdlnosci rodzaj
wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia ilosc
i jakos¢ Swiadczonej pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslone w umowie.

3. Wynagrodzenie za prace otrzymywane w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé niisze

od minimalnego wynagrodzenia. %[/[
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2. Zaczas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,

gdy przepisy prawa pracy tam stanowia.

3. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych moga by¢ potracane inne naleznosci wylgcznie w wysokosci

i na zasadach wynikajacych z art. 87-91 Kodeksu pracy.

4. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdw:
a) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
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d) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

e) wynagrodzenia za (Czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas

niewykonywania pracy i za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

f) wynagrodzenia urlopowego lub ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,

g) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,
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5. Pracownikowi odpowiednio do stanowiska, rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych do jej
wykonywania, a takze ilosci i jakosci ¢wiadczonej pracy, przystuguje prawo do dodatkow:

a) dodatku za wieloletnig prace,

b) dodatku specjalnego,

¢) dodatku funkcyjnego,
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6. Pracownikowi przystugujg ponadto inne niz wymienione w regulaminie sktadniki

wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.
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W przypadku, gdy ww. dzien jest wolny od pracy, wypfata wynagrodzenia nastepuje w dniu
poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacii
ptacowej do wgladu, zawierajgcej wszystkie sktadniki wynagrodzenia dotyczacej tegoz

pracownika.
3. Informacje dotyczace wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za pracg stanowia dane

osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rozdziat IlI
Wynagrodzenie
§6

1.Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sktada sig z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnia prace.
2.Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego stanowi Zatacznik Nr 1 do regulaminu.

3.Kryteria ustalania wynagrodzenia zasadniczego - w szczegolnosci:

a. posiadane wyksztatcenie,
b. posiadane kwalifikacje,

c. stanowisko i zakres obowigzkow,
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Rozdziat IV
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§7

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz wynagrodzenia,

przystuguje rekompensata w postaci czasu wolnego od pracy na zasadach okreslonych

py

przepisami Kodeksu pracy albo dodatek w wysokosci:
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a) 100% wynagrodzenia - za prace W godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, W dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,

b) 50% wynagrodzenia - za pracg W godzinach nadliczbowych przypadajacych

w kazdym innym dniu niz okreslony w § 7 ust. 1 pkt a regulaminu.

. Dodatek za prace nocng wynosi, za kazda godzing pracy w porze nocnej, rownowartosc
20% stawki godzinowej wynikajacej ze stawki wynagrodzenia minimalnego pracownika.

§9

. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakaZng - trwajacej facznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoriczyt 50 rok zycia
- trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy -
w okresie wskazanym w § 9 ust. 1 pkt a - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

c¢) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow nadawcow
komorek, tkanek | narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow - w okresie wskazanym w § 9 ust.1 pkt a- pracownik zachowuje prawo do

100% wynagrodzenia.

§10

1. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej wykonywania, a doznat

przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace

iz

z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna.



2. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi wyfgcznie za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestéj nastgpit z winy pracownika
wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami
atmosferycznymi.

§11

1. Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat.

2. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgéci z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

3. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa w § 11
ust. 2 regulaminu, w przypadku gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym
samym pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace

z tym pracodawca.

pracy oraz przepisow wykonawczych.

813

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, zwana dalej odprawa emerytalno-rentowa.

2. Kwota odprawy wynosi rownowartosc:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
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¢) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

3. Do okresu pracy, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 regulaminu, wlicza sig wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie

odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg

uprawnienia pracownicze. M/



4. Odprawe emerytalno-rentowa, oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

5. Jezeli pracownik otrzymat wczesniej odprawe emerytalng, rentowg, emerytalno-rentowa,
lub podobne $wiadczenie z tytutu przejscia na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy albo rente inwalidzka, odprawa emerytalno-rentowa wskazana w § 13 ust. 1
regulaminu nie przystuguje.

6. Jezeli brak jest dokumentow wskazujacych na wczesniejsza wyptate odprawy, o ktorej
mowa w § 13 ust. 5 regulaminu, pracownik moze zosta¢ zobowigzany do ztozenia pisemnego

oéwiadczenia w przedmiocie wczesniejszego otrzymania odprawy.

§14

1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1969, z 2023r. 641, 1784)
przystuguje odprawa pienigzna.

2. Odprawa przystuguje w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat,

¢) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego

pracodawcy ponad 8 lat.

3. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1' Kodeksu
pracy, stosuje sie odpowiednio.

4. Odprawy pieniezna ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

5. Wysoko$¢é odprawy pienieinej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzujgcego

W

w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od zaktadowego stazu pracy i wynosi:
a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat,
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3. Odprawa posmiertna przystuguje matzonkowi oraz innym czfonkom rodziny spefniajgcym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisdw o emeryturach rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
4. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony

do odprawy poémiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty.

§16

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pigciu
latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wskazany w ust. 1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego
zaleig uprawnienia pracownicze.

4. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptat wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyiszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpifo pierwszego dnia miesigca.

Z



dodatkowych zadan lub wykonuja prace o szczegdélnym charakterze lub w szczegdlnych
warunkach, mozna przyznac dodatek specjalny.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynosi od 1 do 40% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, otrzymywanego przez pracownika.

3. Dodatek nie przystuguje za dni pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy pracownika,
w ktdre pracownik nie $wiadczyt pracy z powodu nieobecnosci w pracy.

4. Pracownikowi o ktérym mowa w §17 ust. 2 mozna — w razie powierzenia dodatkowych
obowiazkéw lub zadah — przyzna¢ drugi dodatek specjalny, o ktérym mowa w §17 ust. 1 albo
podwyiszy¢ juz otrzymywany dodatek. tgczna wysokos¢ dodatkéw lub podwyiszonego
dodatku nie moze jednak przekracza¢ 100% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny o ktérym mowa w §17 ust. 1 przyznaje sie wyfgcznie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Okres, za ktory dodatek przystuguje moze by¢ przedtuzany.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego pracodawca uwzglednia zakres, stopieri
trudnosci powierzonych zadari lub obowigzkéw oraz ucigzliwos¢ warunkow, w jakich

Swiadczona jest praca.

funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny ustala sie w wysokosci nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika. Procent wynagrodzenia zasadniczego stanowiacy podstawe dodatku dla danego

pracownika okresla pracodawca.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) Po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
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3) Po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
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4) Po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) Po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik instytucji kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej
wysokosci w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okresow.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Nagrody jubileuszowg wyptaca sie¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzszg.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisoéw, o ktérych mowa w § 19 ust. 9,
ma okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,

a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota

Z

nagrody nizszej.



11. Przepisy § 19 ust. 9i 10 stosuje sie odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego

dnia.

L
12
o

1.W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz

nagrod — z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2.Fundusz ten pozostaje w dyspozycji Dyrektora.
§21

1.Zgodnie 7 obecnie ohowiazujacymi uregulowaniami prawnymi w Miejskim Centrum Kultury

w Gostyninie nie jest tworzony Fundusz Swiadczer Socjalnych.

2.Prcownikom przystuguje $wiadczenie urlopowe, ktdrego wysokosc jest rowna réwnowartosci

wysokosci odpisu podstawowego na fundusz socjalny.
3. Prawo do $wiadczenia urlopowego pracownik nabywa raz w roku.

4. Warunkiem wyptacenia $wiadczenia jest koniecznos¢ korzystania z urlopu wypoczynkowego w

wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Rozdziat V

§22
1. Postanowienia regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych uméw o prace.
2. W razie watpliwosci co do tresci i rozumienia przepisdw regulaminu wyjasnien

pracownikowi udziela Dyrektor MCK lub wskazana przez niego osoba.

§23

1. Zmiana treéci regulaminu nastepuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego

ustanowienie.



§24

ulowanych w niniejszym regu

reg

pracy oraz inne akty dotyczgce wynagradzania pracownikow.

§25

od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

ZASTEPCADYREKTORA

y w Gostyninic




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Centrum Kultury w Gostyninie

z dnia 31 sierpnia 2023r.

Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

Miejskiego Centrum Kultury w Gostyninie

Stanowisko

Wynagrodzenie zasadnicze
minimalne - maksymalne

Kierownik dziatu 3200 - 7500
Instruktor 3600 - 5700
Organizator imprez rozrywkowych 3600 - 6000
Specjalista 2250 - 7000
Kasjer-bileter 2500 - 5000
Kinooperator 2400 - 5000
Realizator dzwieku 2200 - 6000

QOperator urzadzen audiowizualnych 2900 - €000
Pracownik gospodarczy 2100 - 5000
Sprzataczka 2000 - 5000
Dozorca 2100 - 4300

ZASTEPCADYREKTORA

Miejskiego Cen liyry w Gostyninic
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MIEJSKIE CENTRUM KULTURY
ul. 18 Stycznia 2, 09-600 Gostynin

telffax (0-24) 235 34 47 Zarzadzenie nr. 1/ 2016

NIP §71-02-09-533, REGON 7241589
oy

Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Gostyninie

z dnia 14.01.2016r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

§1

Niniejszym wprowadzam do stosowania w Miejskim Centrum Kultury w Gostyninie
Regulamin Wynagradzania stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia .

§2

Traci moc zarzadzenie 2/2013 z dnia 08.02.2013r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 14.01.2016r.

Krzysztof Zadroin©



Regulamin wynagradzania

dla pracownikéw Miejskiego Centrum Kultury w Gostyninie

§. 1 Przepisy wstepne

1.

Na podstawie art. 77% ustawy Kodeks Pracy w zw. z art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2012r. poz. 406) ustalam warunki wynagradzania i przyznawania swiadczen majacych
zwigzek z praca dla pracownikéw Miejskiego Centrum Kultury w Gostyninie.
Postanowienia regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Regulamin wynagradzania nie okresla warunkéw wynagradzania pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt. 2 ustawy Kodeks
Pracy.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i inne
powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy dotyczace pracownikow instytucji
kultury.

§. 2 Warunki wynagradzania pracownikéw

1.

Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sktada sie z wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za
wieloletnig prace.

Tabela stanowisk i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego:

Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze maksymalne
Kierownik komorki organizacyjnej 5000
Kierownik administracyjny 5000
Specjalista 3000
Instruktor 3000
Referent 3000
Kasjer 2000
Bileter 2000
Sprzataczka 2000
Konserwator 2000

Kryteria ustalania wynagrodzenia zasadniczego — w szczegdlnosci:
- zakres obowigzkdéw pracowniczych

- zakres odpowiedzialnosci

- inicjatywa i samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan




- wyksztatcenie

- dotychczasowe doswiadczenie

- 0siggniecia w pracy.

4. Pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda
jubileuszowa, odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg —
na podstawie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 3. Swiadczenie urlopowe

1.

Zgodnie z obecnie obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi w Miejskim
Centrum Kultury w Gostyninie nie jest tworzony fundusz $wiadczen
socjalnych.

Pracownikom przystuguje $wiadczenie urlopowe, ktorego wysokos¢ jest
réwna réwnowartoéci wysokosci odpisu podstawowego na fundusz socjalny.
Prawo do $wiadczenia urlopowego pracownik nabywa raz w roku.
Warunkiem wyptacenia $wiadczenia jest koniecznos¢ skorzystania z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 4. Fundusz nagrod

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢

2

tworzony fundusz nagréd — z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.
Fundusz ten pozostaje w dyspozycii Dyrektora.

§ 5. Postanowienia koricowe

1. Zmiany do Regulaminu wprowadza sig w trybie witasciwym dla

wprowadzenia regulaminu.

Pracodawca lub osoby przez niego upowaznione sg zobowiazane:

1) ogtosi¢ pracownikom Regulamin wynagradzania

2) udostepni¢ pracownikowi tekst regulaminu oraz wszystkich aktow
prawnych, do ktérych regulamin odsyta i na jego zgdanie wyjasnic jego
tresc

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do

wiadomosci pracownikom, tj. 28.01.2016r.

Z datg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu poprzednio obowigzujacy

regulamin przestaje obowigzywac.



