Zatacznik Nr 3.2 do Regulaminu Wynagradzania
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie

z dnia 11.06.2021r.

WYKAZ STANOWISK ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIA DO

KATEGORII WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

Wymagane kwalifikacje ?

. Kategoria :
Lp. Stanowisko . Wyksztalcenie .
zaszeregowania oraz umiejetnosci ?\t/\?falt);?g
zawodowe
1 2 3 5 6
Wyzsze 2 lub 5 lub wedhug
1. Dyrektor jednostki XIX wedlug odrgbnych odr¢bnych
przepisow przepisow
2. Gltowny ksiegowy XVI Wedtug odrgbnych przepisow
. Wyzsze 2 2
3. Starszy ksiggowy Vil Srednie ? 4
. Wyzsze 2 -
4, Ksiegowy Vi Srednic ¥ 5
5. Kierownik zespotu X Wyzsze 2 5
. Wyzsze 2 2
6. Starszy inspektor IX Srednie d 4
Wyzsze 2 1
7. Inspektor IX Srednic d 3
. Wyzsze 2 2
8. Samodzielny referent VII Srednic d A
Wyzsze 2 -
9. Starszy referent VI Srednic d 2
10. Referent \Y Srednie ¥ -
. Wyzsze 2 -
11. Kasjer Vi Srednic d 2
12. Starszy ratownik wodny X Wedtug odrgbnych przepisow
13. Ratownik wodny XI Wedtug odrebnych przepisow
14. Mtodszy ratownik wodny VIl Wedtug odrgbnych przepisow
15. Trener X1 Wedtug odrgbnych przepisow
16. Instruktor rekreacji ruchowej XI Wedtug odrebnych przepisow
Pracownik zaplecza sportowego:
17 |- obstugi basenu ka,p1e¥owego, VI Zasadnicze 9 2
- konserwator urzadzen
sportowych
18. Starszy konserwator VI Zasadnicze ¥ 3
Srednie ¥
19. Konserwator \Y Zasadnicze 9 -
20. Sprzataczka " Podstawowe -
Robotnik gospodarczy
21. (magazynowy): I Podstawowe -

- dozorca




