
Załącznik Nr 3.2 do Regulaminu Wynagradzania 

Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie 

z dnia 11.06.2021r. 

WYKAZ STANOWISK ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA 

KWALIFIKACYJNE NIEZBĘDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA 

POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIA DO 

KATEGORII WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 

zaszeregowania 

Wymagane kwalifikacje 1) 

Wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy  

(w latach) 

1 2 3 5 6 

1. Dyrektor jednostki XIX 

Wyższe 2) lub 

według odrębnych 

przepisów 

5 lub według 

odrębnych 

przepisów 

2. Główny księgowy XVI Według odrębnych przepisów 

3. Starszy księgowy VII 
Wyższe 2) 

Średnie 3) 

2 

4 

4. Księgowy VI 
Wyższe 2) 

Średnie 3) 

- 

2 

5. Kierownik zespołu X Wyższe 2) 5 

6. Starszy inspektor IX 
Wyższe 2) 

Średnie 3) 

2 

4 

7. Inspektor IX 
Wyższe 2) 

Średnie 3) 

1 

3 

8. Samodzielny referent VII 
Wyższe 2) 

Średnie 3) 

2 

4 

9. Starszy referent VI 
Wyższe 2) 

Średnie 3) 

- 

2 

10. Referent V Średnie 3) - 

11. Kasjer VI 
Wyższe 2) 

Średnie 3) 

- 

2 

12. Starszy ratownik wodny XII Według odrębnych przepisów 

13. Ratownik wodny XI Według odrębnych przepisów 

14. Młodszy ratownik wodny VIII Według odrębnych przepisów 

15. Trener XIII Według odrębnych przepisów 

16. Instruktor rekreacji ruchowej XI Według odrębnych przepisów 

17. 

Pracownik zaplecza sportowego: 

- obsługi basenu kąpielowego, 

- konserwator urządzeń 

sportowych 

VI Zasadnicze 4) 2 

18. Starszy konserwator VI Zasadnicze 4) 3 

19. Konserwator V 
Średnie 3) 

Zasadnicze 4) 
- 

20. Sprzątaczka III Podstawowe 5) - 

21. 
Robotnik gospodarczy 

(magazynowy): 

- dozorca 

II Podstawowe 5) - 

 


