UCHWALA NR 249/XXXI111/2021
Rady Miejskiej w Gostyninie

z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola nr 1 w Gostyninie oraz utworzenia
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gostyninie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 713 1 1378), art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 11
art. 91 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r.
poz. 910, poz. 1378 oraz z 2021 r. poz. 4 i 619) - Rada Miejska w Gostyninie uchwala, co
nastepuje:

=

no

§ 1.
Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. tworzy si¢ Przedszkole nr 1 w Gostyninie, ul. Polna 36.
Organizacj¢ Przedszkola nr 1 w Gostyninie okresla statut, stanowiacy zatacznik nr 1
do uchwaty.
Uchwata stanowi akt zatozycielski Przedszkola nr 1 w Gostyninie.

§ 2.
Z dniem 1 wrze$nia 2021r. tworzy si¢ jednostk¢ budzetowa o nazwie Zespot Szkolno -
Przedszkolny w Gostyninie, ul. Polna 36 — zwany dalej ,,Zespolem”, przez potaczenie Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Ksigcia Mazowieckiego Siemowita IV w Gostyninie 1 Przedszkola nr 1
w Gostyninie.
Organizacje Zespotu okresla statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do uchwaty.
Uchwata stanowi akt zatozycielski Zespotu.

§ 3.
Nauczyciele i pozostali pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 5 im. Ksiecia
Mazowieckiego Siemowita IV w Gostyninie ul. Polna 36, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. stajg si¢
nauczycielami i pracownikami Zespotu.
Naleznosci, zobowigzania oraz mienie Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ksigcia Mazowieckiego
Siemowita IV w Gostyninie, ul. Polna 36, wedtug stanu na dzien 31 sierpnia 2021 r., przejmuje
Zespot.

§ 4.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gostynina.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Hubert Reder
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 249/XXXI111/2021
Rady Miejskiej w Gostyninie
z dnia 27 maja 2021 r.

Statut Przedszkola nr 1 w Gostyninie
Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
s 1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 1 w Gostyninie.
Nazwa i adres uzywane sq w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczgtkach.
Siedziba przedszkola miesci sie przy ulicy Polnej 36 w Gostyninie.
Przedszkole nr 1 w Gostyninie jest przedszkolem wielooddziatowym.
Organem prowadzqcym przedszkole jest Gmina Miasta Gostynina majgca swojq siedzibe
w Gostyninie ul. Rynek 26.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 w Gostyninie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 1 w Gostyninie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujqce piecze zastepczq nad dzieckiem.

Rozdziat 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka aby
wychowanek osiggngt dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3.

W ramach realizacji zadan dzialalnosé¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie  wielokierunkowej — aktywnosci  dziecka poprzez —organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszqcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzqgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé¢ ruchowq
| bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢ w



przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujqcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajqcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszqcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupelnianie, za zgodq rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajqce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijneg0 roOZWoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzqcych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zajec¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajeé zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczq i wspomagajgcq:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;
3) promuje ochrone zdrowia.
6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajqcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.



8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposredniq i stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
i wycieczek bedgcy odrebnym dokumentem,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sq odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.
9. Dzieci sq przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorostq zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo.
10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitq odpowiedzialnos¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica lub petnoletniq upowazniong osobg).
11. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole.
12. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,;
2) nawiqzanie wspoilpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajgcych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postgpow dziecka,
4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian W
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.
13. Wspoipraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w  Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz W pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.
g4
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczegszczajgcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
W szczegolnosci pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w
formie:



1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé

o0 charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich kompetencje
N

1. Organami przedszkola sq:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezgcq dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnqtrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
4) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
Z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzqcy i kuratorium oswiaty,
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowq i gospodarczg
obstuge przedszkola;
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
| higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
2) prowadzenie obserwacji zajec¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego;
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych
| higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzqcemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,



10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
| kontrolujgcymi;
11) kierowanie politykq kadrowq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,;
14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych, w szczegdolnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Gostyninie w zakresie dzialalnosci przedszkola;
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;
4) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczqce ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzq: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczqcego Ilub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik
stuzby zdrowia i inni.
4. Przewodniczqgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzqdku zebrania, zgodnie z regulaminem
dziatalnosci rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkolakéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu
zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajgc potrzeby
I zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.



7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowujq projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie utworzono rady
przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowacé z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyklq wigkszosciq glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sq w glosowaniu tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzqcy oraz organ sprawujqgcy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane w sposob okreslony w regulaminie dziatlalnosci
rady-

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore mogq naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzq (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i placowek, i
ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzqcego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci-

§8
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcq wymiang informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.



Rozdzial IV
Organizacja przedszkola
s9
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéow  rodzicow  okreslajgcych  zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢  dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

s 10
1. Podstawowq jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

s 11
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowq wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowq formq pracy sq zajecia opiekuncze i
edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢
organizowane nastgpujqgce zajecia dodatkowe:
1) religia;
2) logopedia;
3) jezyk angielski;
4) taneczno-rytmiczne.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
§12
1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozkiad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
2) pory positkow.
3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegolowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.
4. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.
s13
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowq oraz dopuszczone przez Dyrektora do uzytku programy wychowania przedszkolnego.
2. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sig¢ 5 godzin w
czasie codziennej pracy przedszkola.
3. Przedszkole na Zyczenie rodzicow moze organizowacé nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujq odrebne przepisy.
4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zajeé poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:



1) rodzaj zajeé¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;
2) zajecia finansowane sq w catosci przez organ prowadzgcy;
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi 15 min. dla dzieci 3-4-letnich, a 30 min. dla pozostalych dzieci.
6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
s 14
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na wykonanie remontu i
czynnosci porzqdkowych oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miejskqg w
Gostyninie wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zZywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym;
2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej.
3. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezplatnym nauczaniem w ramach obowiqzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§15

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow  samorzqdowych  niebedgcych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajq przepisy ustawy o pracownikach samorzqdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajq przepisy dotyczgce pracownikow samorzgdowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzqdku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takZze przepisow

przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

s 16
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatosciq o ich bezpieczenstwo i troskq o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci 0sobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.



3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspoilpracy z innymi nauczycielami program
wychowania W przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzZytku. Moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi instytucjami specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowaé z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowiqzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujgcy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajq i organizujq pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworzq zespot, ktorego cele i zadania obejmujg:
1) wspoiprace stuzgcq uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci;
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;
3) organizowanie wewnqtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczqgtkujgcych nauczycieli;
4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zajecé, kqcikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
5) opiniowanie  przygotowanych w  przedszkolu  autorskich  programéw  wychowania
przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
4) wspolpraca ze specjalistami  swiadczqcymi  kwalifikowang pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8) wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczqcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajeé otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego swietowania,
kqcika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych mogq braé udzial zainteresowani
rodzice;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych;
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;



14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczqcych
dzieci;
15) wspolpraca z nauczycielkami zajeé dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
17) otaczanie indywidualng opiekq kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola;
18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki tej pracy;,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;
21) udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

s17

1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich  do
rozpoznawanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
| uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajqcych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

s 18
1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,



2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyklq
wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w Sprawie rozpatrzenia
wniosku.
s 19
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajq ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sq do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezqcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka;
2) udzielajq porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizujq pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;
4) uwzgledniajq wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujq i prowadzq prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajq za jej jakosc.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozZliwosci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespol nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspoilpracujg z instytucjami Swiadczqcymi pomoc materialng, psychologiczng
| pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gostyninie;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gostyninie.
1. Ustala si¢ nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych);
2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sq z wynikami obserwacji i diagnozy
Wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dziatan wspomagajgcych,
3)w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujq pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujq o
przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.



$20
1. Zadaniami pracownikow samorzqdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegolowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial VI
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§21
1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w roéznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcgq,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajqcej dziecku pelne bezpieczenstwo;
6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
3. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sq obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§22
1. Wychowankami przedszkola sq dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemocg,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczqcych zZycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopoglgdu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.



4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w
spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczgcych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu przedszkola
na miare wltasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialnosci za wlasne zZycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzqdek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegolnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi
przedszkola.
§23
1. Rada Pedagogiczna moze podjqé uchwate upowazniajgcq Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w nw. przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujgcej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych
dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z Dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujqgc ponizszq procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub psychologa
z rodzicami;
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS
w Gostyninie, PPP w Gostyninie);
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajgcych sig uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta Gostynina

Rozdzial VII
Postanowienia koricowe
$ 24
1. Przedszkole jest jednostkq budzetowq i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawq gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodow i wydatkow ustalany na
podstawie przepisow 0 finansach publicznych.
3. Przedszkole prowadzi rachunkowosc¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Przedszkole posiada rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sq srodki finansowe.
5 Obstuge finansowo-ksiegowq przedszkola wykonuje Miejski Zespol Ekonomiczny Szkol
I Przedszkoli w Gostyninie.



6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujqc zebranym peiny jego tekst. Czionkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjq statutu
lub uchwala nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.



Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 249/XXXI111/2021
Rady Miejskiej w Gostyninie
z dnia 27 maja 2021 r.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gostyninie
s 1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gostyninie;
2) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowg nr 5 im. Ksiecia Mazowieckiego Siemowita
IV w Gostyninie;
3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole nr 1 w Gostyninie;
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.
2 2020 r. poz. 910 ze zm.);
5) statucie- nalezy przez to rozumieé statut Zespotu.
§2
1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gostyninie.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gostyninie, przy ul. Polnej 36.
3. W sktad Zespotu wchodzq:
1) Szkola Podstawowa nr 5 im. Ksiecia Mazowieckiego Siemowita IV w Gostyninie;
2) Przedszkole nr 1 w Gostyninie.
$3
1. Zespotl realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzqc dziatalnos¢ dydaktyczng,
wychowawczq i opiekunczg.
2. Szczegolowe cele i zadania Szkoly i Przedszkola okreslajq ich statuty.
s4
1. Organem prowadzqcym Zespol jest Gmina Miasta Gostynina majgca swojq siedzibe
w Gostyninie ul. Rynek 26.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
3. Zespot prowadzi gospodarke finansowq na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 305).
4. Obstuge Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gostyninie wykonuje Miejski Zespot Ekonomiczny
Szkol i Przedszkoli w Gostyninie.
8§
1. Zachowuje sie odrebnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow Szkoly i Przedszkola
wchodzgcych w sktad Zespotu.
2. Organami Zespotu sq:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna Szkoty,
4) Rada Rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola,
5) Rada Rodzicow uczniow Szkoly,
6) Samorzqd Uczniowski Szkoly.
3. Kompetencje poszczegolnych organow Zespotu okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.
4. W celu harmonijnego wspoldziatania organow Zespolu, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporow, organy Zespotu prowadzq biezgcq wymiang informacji o podejmowanych dziataniach
i decyzjach.
5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, role mediatora w celu rozwigzania konfliktu
podejmuje powolany przez Dyrektora Zespotu zespot mediacyjny albo Dyrektor Zespotu.
§6
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoly i Przedszkola.
2. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje biezgcq dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnqtrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny;,
3) odpowiada za dzialalnos¢ wychowawczq, profilaktyczng, terapeutyczng i opiekurczg
Zespotu,
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie Pedagogicznej Szkoty,
5) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;
6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia o
tym fakcie organ prowadzgcy oraz sprawujqcy nadzor pedagogiczny;
7) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzqcego oraz Rad Pedagogicznych,
8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe zatrudnionym pracownikom,
9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow,
10) dysponuje  Srodkami  finansowymi  okreslonymi w  planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez Rady Pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
11) organizuje administracyjng obstuge Zespotu,
12) dba o powierzone mienie;
13) wspoltdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.
S7
1. Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§8
Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespot ztozony z Rady Pedagogicznej
Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoty.



UZASADNIENIE

Punkt przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 5 im. Ksiecia Mazowieckiego Siemowita IV
W Gostyninie ul. Polna 36 powstal z dniem 1 wrzesnia 2017 r. w wyniku podjecia uchwaty
Nr 314/LXV/2017 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie utworzenia
Punktu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej Nr 5 w Gostyninie ul. Polna 36. W momencie
tworzenia Ww. punktu obowigzywalo rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2010 nr 161 poz. 1080
ze zm.).

W dniu 28 sierpnia 2017 r. zostato podpisane rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie  rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow  tworzenia
I organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. z 2017 v, poz. 1657), w ktorym
dotychczasowy zapis:
S 6. Zajecia w punktach i zespotach mogg by¢ prowadzone w grupach liczqgcych od 3 do 25
dzieci.” zastgpiono zapisem.
.S 7.1. Wychowaniem przedszkolnym w punkcie lub zespole obejmuje sie nie wigcej niz 25 dzieci.
2. Zajecia w punkcie lub zespole sq prowadzone w grupach liczgcych od 3 do 25 dzieci.”,

w ktorym wprost dookreslono, ze wychowaniem przedszkolnym w punkcie przedszkolnym mozna
objgc¢ nie wiecej niz 25 dzieci.

Wprowadzenie powyzszego przepisu uniemozliwia prowadzenie kilkuoddziatowych punktow
przedszkolnych. W wyniku powyzszego nalezy dostosowac dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg
| opiekunczq z dzie¢mi w tym punkcie do wymagan okreslonych w rozporzqdzeniu.

Poniewaz 4 pomieszczenia dotychczasowego punktu przedszkolnego spetniajg wymagania
techniczne dla przedszkoli okreslone w przepisach:
1) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2020, poz. 1333), ktora kwalifikuje
m.in. budynki przedszkolne do kategorii IX obiektow budowlanych,
2) rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1065
Z pozn. zm.),
3) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 poz.
1604)
powyzsza uchwata poprzez utworzenie czterooddziatowego przedszkola (pozostawiajgc jeden
oddzial punktu przedszkolnego) dostosowuje prowadzong dziatalnos¢ wychowania przedszkolnego
do obowiqzujgcych przepisow prawa.

Zgodnie z art. 91 ust 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.:
Dz. U.z 2020 r. poz. 910 i poz. 1378, oraz z 2021 r. poz. 4), organ prowadzgcy szkoty roznych typow
lub placowki moze je polgczyé w zespol. Polgczenie nie narusza odrebnosci rad pedagogicznych,
rad rodzicow, rad szkol lub placowek i samorzqdow uczniowskich poszczegolnych szkol lub
placowek, o ile statut zespolu nie stanowi inaczej.
Powolanie przez organ prowadzqcy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gostyninie ul. Polna 36
W sktad ktorego wchodzic bedg:
1) Szkola Podstawowa nr 5 im. Ksiecia Mazowieckiego Siemowita IV w Gostyninie ul. Polna 36,
2) Przedszkole nr 1 iw Gostyninie ul. Polna 36,
celowe jest W szczegolnosci ze wzgledow organizacyjno-administracyjnych.

Obie placowki znajdg sie w budynku w Gostyninie, ul. Polna 36. Czes¢ przedszkolna i
szkolna posiada wspolny kompleks administracyjny w ktorym zaplanowany jest jeden sekretariat,
jedno archiwum akt oraz pokoje dla dyrektora i wicedyrektorow. Dla przedszkola i szkoly dostepne



jest rowniez wspolne zaplecze gospodarcze i kuchenne. Z uwagi na powyiszq organizacje,
zasadnym jest polgczenie obu placowek w Zespot Szkolno-Przedszkolny.
Majgc na wzgledzie powyzsze, wniosek o podjecie uchwaty jest uzasadniony.



