UCHWALA NR 508/LXXI111/2024
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNINIE
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Gostyninie uchwala, co nastepuje:

§1
Rada Miejska w Gostyninie nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Gminy
Grzegorzem Raciborskim zatrudnionym w Biurze Powiatowym w Gostyninie, Mazowieckiego

Oddziatu Regionalnego, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

§2
Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrazenia zgody na wypowiedzenie umowy o pracg, o ktorej

mowa w § 1 uchwaty, stanowi uzasadnienie do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ przewodniczacemu Rady Miejskiej w Gostyninie.

§ 4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Hubert Reder



Uzasadnienie

Zgodnie z dyspozycja art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest
cztonkiem. Rada gminy moze odméwi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego

mandatu.

Pismem z dnia 18 marca 2024 r. Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Regionalnego,
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa zwrdcit si¢ na wyrazenie zgody na

rozwigzanie stosunku pracy z radnym Grzegorzem Raciborskim.

Z pisma Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu Regionalnego, Agencji Restrukturyzacji
I Modernizacji Rolnictwa wynika, iz rozwigzanie stosunku pracy z radnym Grzegorzem
Raciborskim nie ma zwiazku z wykonywaniem mandatu radnego. W swoim pismie Dyrektor nie

wskazat przyczyny rozwigzania stosunku pracy z radnym.

Z powyzszego wynika, iz nie da si¢ ustali¢, ze rozwigzanie stosunku pracy z radnym
rzeczywiscie nie ma zwigzku z wykonywaniem mandatu radnego, wiec Rada postanowita nie

wyrazi¢ na to zgody.



