Zarzadzenie nr 46/2024
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 3 kwietnia 2024 r.

w sprawie: gospodarki odziezg i obuwiem roboczym, srodkami ochrony indywidualnej i higieny,
obowigzujace w Urzedzie Miasta Gostynina.

Na podstawie art. 237° - 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465) w zw. z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(4. Dz. U. 2 2022 1. poz. 530) wprowadza si¢ zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym
oraz srodkami ochrony indywidualne;j:

§1

1. Pracownikom na poszczegoélnych stanowiskach pracy przydziela si¢ odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej, oraz $rodki higieny w oparciu o Tabele Norm stanowiaca
zalacznik nr 1 do zarzadzenia, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkow ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej musza posiadaé certyfikat na znak bezpieczefistwa i byé
oznaczone tym znakiem oraz musza posiada¢ deklaracje zgodnosci (art. 237% § 3 kp.) z
normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz wymaganiami okreslonymi
wlasciwymi przepisami, wydang przez producenta, importera, dystrybutora lub innego dostawce
tych srodkow.

4. Niedopuszczalne jest wyplacanie ekwiwalentu pieni¢znego w zamian za przystugujace srodki
ochrony indywidualnej.

ol

. Odziez i1 obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej sa przydzielane pracownikom bezptatnie,
lecz stanowig wtasno$¢ Pracodawcy.

6. Wydane $rodki ochrony indywidualnej i obuwia roboczego pracownik kwituje w karcie
ewidencyjnej wyposazenia, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

7. Srodki ochrony indywidualnej s uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, nie dhuzej
jednak niz przez okres wskazany w instrukcji producenta i wedlug obowigzujacych przepisow
dotyczacych zasad uzytkowania srodkéw ochrony osobiste;.

8. Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej powinny byé uzywane przez pracownikow
W miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

9. Poszczegdlne przedmioty $srodkdéw ochrony, odziezy i obuwia roboczego przed wydaniem
pracownikowi powinny by¢ oznaczone w sposob zapewniajacy ich identyfikowalnosc.

10. Wydawanie pracownikom nowych sortow odziezowych nastgpuje po uptywie czasu podanego
w Tabeli Norm.

11. Przyznawanie nowych sortow odziezowych w okresach krotszych niz w Tabeli Norm moze
nastapi¢ tylko w wyjatkowych przypadkach po sporzadzeniu protokétu zniszezenia - zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia.

12. Protokol zniszczenia odziezy, obuwia i1 $rodkéw ochrony indywidualnej stwierdzajacy



13.

14.

przyczyng¢ zdarzenia powinien by¢ sporzadzony przez pracownika i1 zatwierdzony przez
pracodawce.

Likwidacja odziezy, obuwia i srodkow ochrony indywidualnej nastepuje w przypadku:
- naturalnego zuzycia,

- utraty cech ochronnych,

- nienaprawialnych uszkodzen itp..

W przypadku kradziezy lub zagubienia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownik powinien niezwlocznie powiadomié o tym przetozonego i sporzadzié
zestawienia likwidacji odziezy.

W przypadku utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
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roboczego, nalezy pracownikowi niezwlocznie wyda¢ inne sorty zgodnie z Tabelg Norm.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpitly z winy pracownika, jest on zobowigzany ui$ci¢ kwote
réwng niezamortyzowanej cze¢sci wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotow. Kwote tg
pracodawca moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okoliczno$ci zniszczenia.

Pracownikom mozna przydziela¢ uzywane S$rodki ochrony osobistej oraz odziez robocza,
Zz wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wlasnosci ochronne, s3g czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom sanitarno-higienicznym.

Kobietom zatrudnionym na stanowiskach lub przy czynno$ciach wymienionych w Tabeli Norm,
przystuguja odpowiednie rodzaje odziezy i obuwia damskiego.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda pracodawcy, gdy nie ma mozliwosci nabycia
odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego na wytypowanych stanowiskach pracy, pracownicy
moga uzywac odziezy wiasnej, o ile odpowiada ona wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy
na danym stanowisku. W tych przypadkach wyptaca si¢ pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny
wg Tabeli Norm i aktualnych cen.

Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy 1 obuwia uwzglednia si¢ czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym, z wylaczeniem innych nieobecnosci
pracownika w pracy trwajacych jednorazowo ponad 30 dni.

Pracownik zobowigzany jest utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem.

Ubidr stuzbowy Kierownika i1 Zastepcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego pracownicy moga
nabywa¢ we wilasnym zakresie, za rekompensatg pienigzng wyplacong przez Urzad Miasta
Gostynina w kwocie 600,00 zt, na podstawie przedtozonej faktury lub rachunku, i zgodnie
z terminami wskazanymi w tabeli stanowigcej zalacznik nr 1 do Zarzadzenia jako ,,o0kres
uzywalno$ci”.

Konserwacja 1 pranie odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego nalezy do
obowigzkow pracownika. Do wykonywania tych czynnosci pracownicy otrzymuja ekwiwalent
pienigzny. Sposob wyliczenia ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej stanowi zatgcznik
nr 4 do zarzadzenia.

Sorty odziezowe 1 obuwie nie podlegaja zwrotowi w razie:

- uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres 75% czaso-0kresu

uzytkowania okreslonego w Tabeli Norm,

- przejscia pracownika na rent¢ lub emeryture,

- $mierci pracownika.

24,

Dla odziezy ocieplanej, okres zimowy liczy si¢ od 01 listopada do 31 marca.



§2

Traci moc zarzadzenie nr 166/2016 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 08 grudnia 2016 r.
w sprawie gospodarki odzieza i obuwiem roboczym, $rodkami ochrony indywidualnej i higieny,
obowigzujace w Urzgdzie Miasta Gostynina.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

OPINIOWAL

(podpis Przedstawiciela Zatogi)

( podpis pracodawcy)



