Zarzadzenie nr 66/2021
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 30 czerwca 2021 r.

w sprawie przyjecia planu dziatania osoby petnigcej funkcje koordynatora do spraw
dostepnosci w Urzedzie Miasta Gostynina oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta
Gostynina na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami
na lata 2020-2024.

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art. 14 ust 2 pkt 2, ust. 3 1 5 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz.1062) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami na lata 2020-2024, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Koordynacje wdrozenia planu, o ktorym mowa w § 1 powierza si¢ Koordynatorowi do
spraw dostepnosci.

§ 3.

1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi do spraw dost¢pnosci.
2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 66/2021
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 30 czerwca 2021 r.

Plan dzialania koordynatora na rzecz poprawy zapewnienia dostepnos$ci osobom
ze szczegllnymi potrzebami dla Urzedu Miasta Gostynina oraz jednostek podleglych

na lata 2020 - 2024.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) osoba petnigca
funkcje koordynatora do spraw dostepnosci dla Urzgdu Miasta Gostynina oraz podlegtych jednostek
organizacyjnych, jest zobowigzana opracowa¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

podstawowych informacji, materiatow szkoleniowych,
materiatlow niezbednych do wykorzystania w tworzeniu
raportow (audytow wewn.), wzoroOw wypetniania
“Deklaracji dostepnosci” oraz wzordw raportow o stanie
zapewniania dostgpnosci, a takze informacji
wynikajacych z ustawy z dnia 19.07.2019 1., o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

Zakres Realizujacy [Sposob realizacji zalozonych zadan Termin
dzialania [zadania

wynikajace z

art. 6 ustawy
|D0st(;pn0§c' Koordynator  [Przestanie do Dyrektoréw jednostek organizacyjnych, [Do 10.01.2021 .
architekton Naczelnikow Wydziatéw Urzedu Miasta Gostynina,
iczna

Wystanie, do dyrektoréw jednostek podlegtych i
naczelnikow Wydziatdow Urzedu Miasta, informacji w
sprawie zmieszczania w umowach cywilno-prawnych
podpisywanych przez UM i podlegte jednostki
organizacyjne, dodatkowej klauzuli dotyczacej zapisu
zobowigzujacego najemcg/wykonawce
ustugi/dzierzawce lokalu, etc. do zapewniania
dostepnosci dla 0sob o szczegdlnych potrzebach w mysl
ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Do 1.12.2020 .
Przepis wchodzi w
zycie po uptywie 24
miesiecy od dnia
ogloszenia ustawy
-w mysl art.73 pkt.3
ustawy z dnia
19.07.2019 1.




Zakres
dzialania

Realizujacy
zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy

Sposob realizacji zalozonych zadan

Termin

Sporzadzenie wzoru planu dziatania dla:

- Urzedu Miasta Gostynina,

- koordynatora oraz dla podlegltych jednostek
organizacyjnych.

Koordynacja sporzadzenia planéw dziatania, tj. wstgpna
analiza planu dziatan, uczestniczenie w spotkaniach,
lkonwersacje telefoniczne, korespondencja e-mailowa,
przekazywanie planow dziatania do akceptacji
Burmistrza, a nastgpnie koordynacja zamieszczania
plandéw dziatania na stronach internetowych

Do 01.06.2021 r.

Sporzadzenie Raportu dostepnosci dla UM Gostynina
na podstawie danych uzyskanych od Naczelnikow
Wydziatéw UM i wystanie do Wojewody.

Pierwszy raport w
terminie do
31.03.2021 r.
Kolejne co cztery
-lata zgodnie z
ustawa.

Korespondencja e-mail, uczestniczenie w spotkaniach,
rozmowy telefoniczne w celu doinformowania Iub
rozwigzywania problemow wynikajacych z
przestrzegania zapisOw ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Realizacja w calym
okresie dziatania
koordynatora

'Wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
dostepnosci architektoniczne;.

Realizacja w catym
okresie dziatania
[koordynatora

Koordynowanie dzialan osob odpowiedzialnych za
realizacje zadan wyszczegolnionych w Planach dziatania
UM i jednostek organizacyjnych zgodnie z art. 6 ustawy
na lata 2020-2024.

Realizacja w catym
okresie dziatania
[koordynatora

Koordynowanie odpowiedzi UM i jednostek
organizacyjnych, na:

- wnioski dotyczace braku zapewniania dostepnosci,
- skargi do PFRON wzgledem braku zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

0d 6.09.2021 r.-
przez caty okres
dziatania
koordynatora

INa podstawie analizy obiektow Urzedu Miasta
Gostynina oraz podlegtych jednostek organizacyjnych,
lkoordynowanie zalecanych dziatan pod wzgledem
dostosowania do 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami.

Realizacja w calym
okresie dziatania
|koordynatora.




dostepnosci dla osob szczegolnie potrzebujacych dla
UM Gostynina oraz podlegtych jednostek
organizacyjnych.

Zakres Realizujacy [Sposob realizacji zalozonych zadan Termin
dzialania zadania

wynikajace z

art. 6 ustawy
[Dostepnos¢ [Koordynator [Koordynowanie upublicznienia na stronie BiP UM [Do 30.09.2020 r.
cyfrowa danych osoby petniacej funkcje koordynatora ds.

Przestanie do Dyrektoréw jednostek organizacyjnych,
Naczelnikow Wydzialow Urzedu Miasta Gostynina,
podstawowych informacji, materialow
szkoleniowych, materialow niezbednych do
wykorzystania w tworzeniu raportow (audytow
wewn.), wzorow wypehiania “Deklaracji
dostepnosci” oraz wzordw raportow o stanie
zapewniania dostepnosci, a takze informacji
wynikajacych z ustawy z dnia 19.07.2019 ., o
zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami

Do 10.01.2021r.

'Wystanie, do dyrektoréw jednostek podlegltych i
naczelnikow Wydziatow Urzedu Miasta, informacji
W sprawie zmieszczania w umowach cywilno-
prawnych podpisywanych przez UM i podlegle
jednostki organizacyjne, dodatkowej klauzuli
dotyczacej zapisu zobowigzujacego
najemce/wykonawce ustugi/dzierzawce lokalu, etc.
do zapewniania dostgpnosci dla 0sob o szczegdlnych
potrzebach w mysl ustawy z dnia 19.07.2019r. 0
zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami

Do 1.12.2020 .
Przepis wchodzi w
Zycie po

uptywie 24
miesigcy od dnia
ogloszenia ustawy
w mys$l art. 73
pkt.3 ustawy z
dnia 19.07.2019 r.

Koordynacja wypetniania wzorow “Deklaracji
dostepnosci” UM Gostynina oraz podleglych
jednostek organizacyjnych zgodnie z art.6 ustawy 0
zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami

Do 31.12.2020 .




Zakres
dzialania

Realizujacy
zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy

Sposob realizacji zalozonych zadan

Termin

Koordynacja upublicznienia:
a. danych adresowych i kontaktowych osoby do

[kontaktu dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami;

b. Deklaracji dostepnosci UM oraz podlegtych
jednostek organizacyjnych na stronach internetowych
i BiP UM;

c. planu dziatania na rzecz zapewniania dost¢pnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

d. raportu do Wojewody o stanie zapewniania
dostepnosci.

Do 31.12.2020 1.

'Wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w
zakresie dostepnosci cyfrowe;.

Realizacja w
catym okresie
dziatania
koordynatora.

Sporzadzenie Raportu dostepnosci dla UM Gostynina
na podstawie danych uzyskanych od Naczelnikow
Wydziatéw i wystanie do Wojewody.

Pierwszy raport w
terminie do
31.03.2021 r.
Kolejne co cztery
lata-zgodnie z
ustawa.

Koordynacja sporzadzenia raportow wewngtrznych
(audytow) UM oraz planow dziatania podleglych
jednostek organizacyjnych, dotyczacych dostgpnosci
dla 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
dostepnosci cyfrowe;.

Do 31.03.2021 r.

Sporzadzenie wzordw planu dzialania:
- dla Urzedu Miasta Gostynina,
- koordynatora oraz dla podlegtych jednostek

organizacyjnych. Koordynacja sporzadzenia planéw
dziatania i ich wysylanie.

Do 31.03.2021 r.

Koordynowanie odpowiedzi UM i jednostek
organizacyjnych, na:

- wnioski dotyczace braku zapewniania dostepnosci
- skargi do PFRON wzgledem braku zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

0d 6.09.2021 r.
przez caty okres
dzialania
koordynatora.

Koordynacja umieszczenia zaakceptowanych przez
Burmistrza planow dziatania na rzecz zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na
stronie BiP UM (takze dla jednostek
organizacyjnych), stronach internetowych (jezeli nie
posiadajg jednostki organizacyjne strony BiP) oraz
raportow UM i jednostek organizacyjnych.

Do 1.06.2021 1.




Zakres Realizujacy [Sposob realizacji zalozonych zadan Termin
dzialania zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy
Koordynacja terminéw dostosowania dostepnosci 6.09.2021 1.
cyfrowej zgodnie z Deklaracjami dostgpnosci UM i - 31.12.2021 r.
podlegtych jednostek organizacyjnych.
Koordynowanie dziatan osob odpowiedzialnych za 2020 - 2024 r.
realizacj¢ zadan wyszczego6lnionych w planach
dziatania UM i jednostek organizacyjnych zgodnie z
art. 6 ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom
7e szczegllnymi potrzebami na lata 2020-2024.
Koordynacja dziatan os6b odpowiedzialnych w Realizacja w
jednostkach organizacyjnych za realizacje planéw  [calym okresie
dziatania. Analiza planow dziatan, uczestniczenie w dziatania
. . . koordynatora.
spotkaniach, konwersacje telefoniczne,
lkorespondencja e-mailowa.
Korespondencja e-mailowa, uczestnictwo w Realizacja w
spotkaniach, rozmowy telefoniczne w celu catym okresie
doinformowania lub rozwiagzywania problemoéw dziatania
o _ . . [koordynatora.
wynikajacych z ustawy o zapewnianiu dostepnos$ci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami
Zakres Realizujacy [Sposob realizacji zalozonych zadan Termin
dzialania zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy
[Dostepnos¢ |[Koordynator [Przestanie do Dyrektoréw jednostek Do 10.01.2021 1.
inf.- organizacyjnych, Naczelnikow Wydziatoéw Urzgdu
komunik. Miasta Gostynina, podstawowych informacji,
materialow szkoleniowych, materiatow niezbgdnych
do wykorzystania w tworzeniu raportow (audytow
wewn.), wzoréw wypetniania “Deklaracji
dostepnosci” oraz wzordw raportdOw o stanie
zapewniania dostgpnosci, a takze informacji
wynikajacych z ustawy z dnia 19.07.2019 1., 0
zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami




Zakres
dzialania

Realizujacy
zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy

Sposob realizacji zalozonych zadan

Termin

Wystanie, do dyrektoréw jednostek podlegtych i
naczelnikow Wydziatdéw Urzedu Miasta, informacji
W sprawie zmieszczania w umowach cywilno-
prawnych podpisywanych przez UM i podlegte
jednostki organizacyjne, dodatkowej klauzuli
dotyczacej zapisu zobowigzujacego
najemce/wykonawce ustugi/dzierzawce lokalu, etc.
do zapewniania dostgpnosci dla 0osob o
szczegolnych potrzebach w mysl ustawy z dnia
19.07.2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami

Do 1.12.2020r.
Przepis wchodzi w
zycie po uptywie 24
miesiecy od dnia
ogloszenia ustawy
w mysl art.73 pkt.3
ustawy z dnia
19.07.2019r.

Korespondencja e-mailowa, uczestnictwo w
spotkaniach, rozmowy telefoniczne w celu
doinformowania lub rozwigzywania problemow
wynikajacych z ustawy.

Realizacja w catym
okresie dziatania
koordynatora.

Sporzadzenie Raportu dostepnosci dla UM
Gostynina na podstawie danych uzyskanych od
INaczelnikow Wydzialow 1 wystanie do Wojewody.

Pierwszy raport w
terminie do
31.03.2021 .
Kolejne co 4 lata
-zgodnie z ustawa.

Sporzadzenie wzoru planu dziatania dla:

- Urzedu Miasta Gostynina,

- koordynatora oraz dla podlegtych jednostek
organizacyjnych.

Koordynacja sporzadzenia planow dziatania i ich
wysytanie.

Do 31.03.2021 1.

Koordynator

/Analiza raportéw (audytéw wewnetrznych) oraz
planow dziatania UM Gostynina i podlegtych
jednostek organizacyjnych.

Do 31.03.2021 r.

IKoordynacja sporzadzenia raportow wewngtrznych
(audytow) UM oraz podlegtych jednostek
organizacyjnych , dotyczacych dostgpnosci dla 0sob
ze szczegblnymi potrzebami w zakresie dostgpnos$ci
inf.-komunik.

Do 31.03.2021 r.




organizacyjnych, koordynowanie zalecanych dziatan
wzgl. dostosowania do 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami w kontekscie dostepnosci alternatywne;.

Zakres Realizujacy [Sposob realizacji zalozonych zadan Termin
dzialania zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy
Koordynacja umieszczenia zaakceptowanych przez |Do 1.06.2021r.
Burmistrza plandéw dzialania na rzecz zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na
stronie BiP UM (takze dla jednostek
organizacyjnych), stronach internetowych (jezeli nie
posiadaja jednostki organizacyjne strony BiP) oraz
raportow dostepnosci UM i1 jednostek
organizacyjnych.
Koordynacja dziatan osob odpowiedzialnych w Realizacja w catym
jednostkach organizacyjnych za realizacje planow |okresie dziatania
dziatania. Analiza planéw dzialan, uczestniczenie wikoordynatora.
spotkaniach, konwersacje telefoniczne,
lkorespondencja e-mailowa.
'Wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w Realizacja w catym
zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j. [okresie dziatania
koordynatora.
Koordynowanie dziatan osob odpowiedzialnych za [2020-2024 r.
realizacj¢ zadan wyszczeg6lnionych w planach
dziatania dostgpnosci UM i jednostek
organizacyjnych zgodnie z art. 6 ustawy na lata
2020-2024.
Koordynowanie odpowiedzi UM i jednostek Realizacja w catym
organizacyjnych, na: okresie dziatania
- wnioski dotyczace braku zapewniania dostepnosci [koordynatora
- skargi do PFRON wzgledem braku zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Zakres Realizujacy [Sposob realizacji zalozonych zadan Termin
dzialania zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy
ostepnos¢ |[Koordynator |Na podstawie analizy obiektow Urzedu Miasta Do 6.09.2021 r.
alternatywna Gostynina oraz podlegtych jednostek




Zakres
dzialania

Realizujacy
zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy

Sposob realizacji zalozonych zadan

Termin

Przestanie do Dyrektoréw jednostek
organizacyjnych, Naczelnikow Wydziatow Urzedu
Miasta Gostynina, podstawowych informacji,
materialow szkoleniowych, materiatow niezb¢dnych
do wykorzystania w tworzeniu raportow (audytow
wewn.), wzorow wypelniania “Deklaracji
dostepnosci” oraz wzordw raportdOw o stanie
zapewniania dostgpnosci, a takze informacji
wynikajacych z ustawy z dnia 19.07.2019r., o
zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

Do 10.01.2021 r.

Wystanie, do dyrektoréw jednostek podlegtych i
naczelnikow Wydzialow Urzedu Miasta, informacji
W sprawie zmieszczania w umowach cywilno-
prawnych podpisywanych przez UM i podlegte
jednostki organizacyjne, dodatkowej klauzuli
dotyczacej zapisu zobowigzujgcego
najemce/wykonawce ustugi/dzierzawce lokalu, etc.
do zapewniania dostgpnosci dla 0sdb o szczegdlnych
potrzebach w my$l ustawy z dnia 19.07.2019 1. 0
zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami

Do 1.12.2020 1.
Przepis wchodzi w
zycie po uptywie
24 miesiecy od
dnia ogloszenia
ustawy w mysl
art.73 pkt.3 ustawy
z dnia

19.07.2019 .

Korespondencja e-mailowa, uczestnictwo w
spotkaniach, rozmowy telefoniczne w celu
doinformowania lub rozwigzywania problemow
wynikajacych z ustawy.

Realizacja w catym|
okresie dziatania
koordynatora.

Koordynowanie realizacji-sporzgdzania Deklaracji
dostepnosci, planéw dziatania Urzgdu Miasta oraz
podlegltych jedn.org. w zakresie dostepnosci
alternatywne;j.

Do 6.09.2021 1.

Sporzadzenie wzoru planu dziatania dla:

- Urzedu Miasta Gostynina,

- koordynatora oraz dla podlegtych jednostek
organizacyjnych.

Koordynacja sporzadzenia planéw dzialania i ich
wysylanie.

Do 31.03.2021 r.




Zakres
dzialania

Realizujacy
zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy

Sposob realizacji zalozonych zadan

Termin

Koordynacja dziatan os6b odpowiedzialnych w
jednostkach organizacyjnych za realizacj¢ planow
dziatania. Analiza plandow dziatan, uczestniczenie w
spotkaniach, konwersacje telefoniczne,
lkorespondencja e-mailowa.

Realizacja w calym
okresie dziatania
|koordynatora.

Sporzadzenie raportu dostepnosci dla UM Gostynina
na podstawie danych uzyskanych od Naczelnikow
'Wydziatéw UM i wystanie do Wojewody.

Pierwszy raport w
terminie do
31.03.2021 r.
Kolejne co cztery
lata - zgodnie z
ustawa.

|Analiza raportow (audytoéw wewnetrznych) oraz
planéw dziatania UM Gostynina i podlegtych
jednostek organizacyjnych.

Do 31.03.2021 r.

Koordynacja sporzadzenia raportow wewngtrznych
(audytow) UM oraz podlegtych jednostek
organizacyjnych, dotyczacych dostepnosci dla osob
ze szczegblnymi potrzebami w zakresie

dostepnosci alternatywne;.

Do 31.03.2021 r.

'Wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w
zakresie dostepnosci alternatywne;.

Do 6.09.2021 1.

Koordynacja umieszczenia zaakceptowanych przez
Burmistrza planow dziatania na rzecz zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na
stronie BiP UM (takze dla jednostek
organizacyjnych), stronach internetowych (jezeli nie
posiadajg jednostki organizacyjne strony BiP) oraz
raportow dostepno$ci UM 1 jednostek
organizacyjnych.

Do 1.06.2021 1.

Koordynacja terminéw dostosowania dostgpnosci
architektonicznej UM i podlegltych jednostek
organizacyjnych.

0d 6.09.2021 1.

Koordynowanie dzialan oso6b odpowiedzialnych za
realizacje zadan wyszczegolnionych w planach
dziatania dostgpnosci UM i jednostek
organizacyjnych zgodnie z art. 6 ustawy na lata
2020-2024.

0d 6.09.2021 r.




Zakres
dzialania

Realizujacy
zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy

Sposob realizacji zalozonych zadan

Termin

Koordynowanie odpowiedzi UM i jednostek
organizacyjnych, na:

- wnioski dotyczace braku zapewniania dostepnosci
- skargi do PFRON wzgledem braku zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

0d 6.09.2021 1.
przez caty okres
dziatania
[koordynatora

Sporzgdzita: Anna Kwiatkowska




