Zarzadzenie nr 159/2022
Burmistrza Miasta Gostynina

z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Gostynina

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 t.j.) w zwiazku z art. 104 ust. 1, art. 1041, art.
1042 §2 i art. 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 t.j.) oraz § 12 ust. 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Gostynina
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 143/2019 z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie

nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Gostynina zarzadza sie co nastepuje:

§1
W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Gostynina stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia
nr 143/2019 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 16 grudnia 2019 r. wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1. Wrozdziale V § 25 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od
pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego w terminie z nim uzgodnionym.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miejskiemu.

§3
Zobowiazuje Zastepce Burmistrza, Sekretarza Miejskiego, Skarbnika Miasta, kierownikow
komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Gostynina do zapoznania z tre$cig niniejszego
zarzadzenia podleglych pracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.



